МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ	УЧРЕЖДЕНИЕ
«ОЗЕРЕНСКАЯ	СРЕДНЯЯ	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
/МБОУ «Озеренская СОШ»/

636421, Томская область, Колпашевский район, с. Озерное, ул. Трактовая, 4
ИНН 7007006251  КПП 700701001
тел., факс  8-(38254)- 24-175,
e-mail: kolp-ozschool@gov70.ru
…………………………………………………………………………………………………
Начальнику
Управления образования С.В. Браун

Анализ работы с молодыми педагогами в МБОУ «Озеренская СОШ»
в 2023-2024 учебном году.
В школу приходят молодые специалисты, которые уже в начале своей деятельности	испытывают	затруднения профессионального, психологического и социального характера. С этой целью в школе ведется работа с молодыми педагогами.
В начале учебного года в целях оказания методической помощи молодым учителям была разработана Программа работы с молодыми и вновь прибывшими педагогами.
На начало учебного года в нашей школе в должности «учитель» работало 6 молодых специалистов: Сукова А.В. (4-й год работы) - учитель начальных классов, Бетехтина Ю.А. (5-й год работы) – учитель химии и биологии, Осипова К.А. (2-й год работы) – учитель русского языка и литературы, Фомина О.Н. (4-й год работы) – учитель истории и обществознания.
28.08.2023 в целях организации целенаправленной помощи молодым педагогам в их адаптации, в приобретении практического опыта, создания условий для профессионального развития молодых специалистов в рамках методической работы образовательного учреждения директором школы был издан приказ об организации наставничества.

Организация наставничества в 2023-2024 учебном году

	№ п/ п
	Ф.И.О.
молодого специалист
а
	Образование
	Стаж работ ы
	Предмет
	Ф.И.О.
наставника
	Образо вание
	Стаж
	Квалиф и кацион ная катего
рия

	1.
	Сукова Анна
Владимиро вна
	Среднее- специальное, ОГБПОУ
«ТГПК», 2018
	1
	Учитель
начальных классов
	Попова Оксана
Викторовна
	Высшее
	18лет
	ВКК

	2.
	Бетехтина Юлия
Александровн а
	Высшее, НОУ ВПО
«Восточная
экономико- юридическая Гуманитарная академия, 2009.
	3
	Химия и биология
	Попова Оксана
Викторовна
	Высшее
	18лет
	ВКК

	
	
	ООО
«Инфоурок», 2019
	
	
	
	
	
	

	3.
	Осипова Ксения
Алексеевна
	ФГАОУВО
«НИТГУ», 2021
	1
	Учитель
русского языка и литературы
	Серебрякова Людмила Дмитриевна
	Высшее
	18лет
	1КК

	
	
	ООО
«Инфоурок», 2021
	
	
	
	
	
	

	4.
	Фомина Ольга
Николаевна
	Среднее специальное, АНПОО
«Томская банковская
	2
	История и обществознание
	Горбунова Радда
Александров на
	Высшее
	18лет
	ВКК

	
	
	школа», 2019
	
	
	
	
	
	

	
	
	ООО
	
	
	
	
	
	

	
	
	«Западно-
	
	
	
	
	
	

	
	
	сибирский
	
	
	
	
	
	

	
	
	межрегиональ
	
	
	
	
	
	

	
	
	ный
	
	
	
	
	
	

	
	
	образовательн
	
	
	
	
	
	

	
	
	ый центр»,
	
	
	
	
	
	

	
	
	2020
	
	
	
	
	
	



За молодыми педагогами с целью оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплен педагог – Попова О. В. (заместитель директора по УР, учитель английского языка). По консультированию и сопровождению молодых и малоопытных педагогов прикреплены:
Серебрякова Л.Д., учитель русского языка и литературы – Осипова К.А.;

Горбунова Р.А., учитель географии – Фомина О.Н.;
Попова О.В., учитель английского языка – Бетехтина Ю.А., Сукова А.В.
Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи:
1) Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний.
2) Совместно с молодыми специалистами разработать план профессионального становления (индивидуальный маршрут) для профессионального становления с учетом их педагогической, методической и профессиональной подготовки к предмету.
3) Педагогам Бетехтиной Ю.А., Фоминой О.Н., Суковой А.В., Осиповой К.А. провести по 2 открытых урока в рамках предметных недель.
4) Классным руководителям (Бетехтиной Ю.А., Суковой А.В., Фоминой О.Н., Осиповой К.А.) провести одно открытое внеурочное мероприятие со своим классом.
5) Молодым специалистам систематически участвовать в заседаниях Клуба молодых педагогов, заседаниях РМО.
6) Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знани-ями и умениями применять теорию на практике.
Работа с молодыми специалистами строилась согласно плану велась по следующим направлениям деятельности:
· ведение школьной документации;
· организация учебно-воспитательного процесса;
· методическое сопровождение молодого учителя;
· работа по самообразованию.
С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим вопросам: ведение школьной документации (работа с классными (электронными) журналами, дневниками обучающихся, составление календарно-тематического планирования и поурочных планов), самоанализ урока, методические требования к современному уроку, целеполагание на уроке и др.; посещались уроки у молодых специалистов. Было организовано взаимопосещение уроков молодыми специалистами у учителей-наставников и учителей с педагогическим опытом. Все это способствовало повышению профессионализма учителей, овладению методами обучения и различными приемами работы по формированию УУД.
В рамках предметных недель молодыми специалистами были даны открытые уроки:

2 класс:
«Какие слова пишутся с заглавной буквы» (русский язык) Сукова А.В. 14.11.2023
«Наша дружная семья» (окружающий мир)
Сукова А.В. 14.02.2024
5 класс:
«Бактерии» (биология)
Бетехтина Ю.А., 20.12.2023
6 класс:
«А.Грин «Алые паруса». Автор и его герои»
Осипова К.А., 12.10.2023
8класс:
«Простые вещества – неметаллы» (химия)
Бетехтина Ю.А., 23.12.2023
«Перемены в культуре России в годы петровских реформ» (история)
Фомина О.Н., 20.12.2023

Согласно  индивидуальным  планам  с  молодыми  специалистами  были
проведены следующие мероприятия:
1. Консультации  в  течение  учебного  года  о  ведении  документации
«Методика работы с аналитической тетрадью», по составлению рабочих программ, календарно-тематического и поурочного планирования, об обязанностях классного руководителя «Методика проведения родительского собрания» (сентябрь) и разработке плана воспитательной работы в классе.
2. Практические занятия по составлению рабочих программ, календарно- тематического и поурочного планирования; об особенностях современного урока и его организации «Современные образовательные технологии на уроках в формате ФГОС»; по использованию современных образовательных технологий «Смысловое чтение как фактор повышения качества образования», их использовании в образовательном процессе.
3. Привлечение молодых специалистов к организации и проведению внеурочных мероприятий разного уровня:
2 класс:
«Что мы знаем о книгах?» (дискуссия), Сукова А.В. 04.03.2024
6 класс:
«Памятник неизвестному солдату» (классный час), Осипова К.А. 15.09.2023
5 класс:
«Мы за ЗОЖ» (деловая игра), Бетехтина Ю.А., 8.11.2023
8 класс:
«Образование и профессия (деловая игра), Фомина О.Н., 8.09.2023
5,6,7,8,9,10,11 классы:

«День неизвестного солдата» (викторина, классный час)
Фомина О.Н., 04.12.2024
В ходе посещений уроков и часов общения выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией, в частности проблема состоит в вовлечении их в активную учебную деятельность и соблюдении ими дисциплины. Не всегда умеют молодые специалисты осуществить индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся. Осипова К.А.: обратить внимание на уроке на работу с оценочными листами и критериями оценивания обучающихся;
Бетехтина Ю.А.: использовать на уроках целеполагание с обучающимися и разработать шкалу самооценивания учеников на занятиях.
Сукова А.В.: активно участвовать в мероприятиях муниципального уровня, заседаниях РМО и Клубе молодых педагогов;
Фомина О.Н.: использовать на уроке современные методы и приемы работы, использовать ЦОР.
[bookmark: _GoBack]В 2023-2024 учебном году целесообразно продолжить консультационную работу с молодыми специалистами учителя - наставника. Необходимо усилить совместную деятельность молодых учителей и администрации в работе с учащимися, требующими к себе особого внимания, с низкой учебной мотивацией, а также с учащимися с высокой учебной мотивацией, уделить больше внимания отработке эффективных приёмов и методов в организации учебной деятельности, уделить внимание работе над темой самообразования.
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MoJIOABIM CIIEIMAINCTAM OKa3bIBAaeTCS IIOMOINb aIMHHUCTpALlMEel U IeJaroraMu-
HACTABHMKAMM B  BOIPOCAax COBEPIICHCTBOBAHMS TEOPETUYECKHMX  3HAHMH,
IOBBINIEHMS  IPO(ECCHOHANEHOTO  MacTepcTBa,  CO3JMAHMSA  YCJIOBHM A

(GOpPMHPOBaHWs HWHOWBULYalIbHOIO CTHJIL TBOPYECKOW JEATECIBHOCTH MOJOAOTO
Ie1arora, pa3BUTHS MOTPEOHOCTH ¥ MOTHBALIMY B HEIPEPHIBHOM CaMOPa3BUTHUH.

PexomMenaanuu:

1. IMemaroram-HactaBHuKaM Ilomosoii O.B., TopbGyHoBoii P.A., CepebpsakoBoii
JI.JI. BecTH MOHUTOPHHT pab0ThI C MOJIOABIMH CIIEIIMATHCTaMH.

2. Tlemaroram-HactaBHMKaM Ilomosoit O.B., TopOGyHoBoii P.A., CepeGpaxoBoi
JL.JI. meob6xomuMo paboTaTh HaJ IOBBIIEHHEM KOMIIETEHTHOCTH MOJOZIBIX
[IeJaroros B BOMpOCax pa3BUTUS HHTEIUIEKTYaJbHOTO W TBOPYECKOIO
IOTeHIHaNa OOyJalomuXCcs Ha YypoKax W HalpaBiATh pabOTy MOJOJBIX
II€[arOTOB HA U3ydYeHME U IIPAKTHYEeCKOe IIPIMeHeHne 3O PEKTUBHBIX METOLOB
paboThI ¢ 00yJIaIOMUMHUCS C PA3HBIM YPOBHEM MOTHBALHY.

P.A. TopGyHoBa

TTomogra O.B.
24-175





