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Отчет о работе по противодействию коррупции 

в МБОУ «Озеренская СОШ» за 2024год 

Работа МБОУ «Озеренская СОШ» по противодействию коррупции и профилактике 

правонарушений, создающих условия для коррупционных правонарушений, 

осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» (в актуальной редакции), Указа 

Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 «О мерах по противодействию 

коррупции» (в актуальной редакции). 

Основной задачей работы является предотвращение появления случаев коррупции в 

учреждении образования, реагирование на ставшие известными случаи коррупционных 

интересов и повышение доверия учащихся и их родителей (законных представителей) к его 

руководству. 

За 2024 год была проделана следующая работа: 

1.В целях повышения эффективности антикоррупционного просвещения, 

обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности Школы и доступа 

участников образовательных отношений, граждан к информации об антикоррупционной 

деятельности Школы были проведены следующие информационные мероприятия: 

- на официальном сайте Школы  в  разделе  «Противодействие коррупции 

был размещен План противодействия коррупции в Школе на 2024 год. 

2.С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных 

обязанностей с  сотрудниками Школы было организовано изучение: 

-Положения об антикоррупционной политике в МБОУ «Озеренская СОШ» 

-Плана противодействия коррупции МБОУ «Озеренская СОШ» на 2024уч.год; 

3. Для снижения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей 

сотрудниками школы и выявления случаев несоблюдения сотрудниками законодательства 

РФ о противодействии коррупции, принятия своевременных мер по выявленным 

нарушениям организован текущий административный контроль за: 

-соблюдением сотрудниками Школы кодекса этики и служебного поведения 

сотрудников Школы; 

-обеспечением информационной открытости Школы –проведение Дней правовых 

знаний;  

-обеспечением процедур внутренней оценки для управления качеством образования; 

 - осуществлением мониторинга индивидуальных образовательных достижений, 

обучающихся;  
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-рассмотрение вопросов исполнения законодательства о противодействии коррупции 

и мероприятий плана противодействия коррупции в рамках заседаний собрания трудового 

коллектива Школы; 

-проведение мониторинга мнения родителей о качестве оказания образовательных 

услуг. 

4.С целью предотвращения конфликта интересов были приняты следующие меры: 

-осуществляется сотрудничество с правоохранительными органами;  

- действует кодекс этики и служебного поведения сотрудников Школы; 

-при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Школы, учитывается мнение Управляющего Совета, мнение 

родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, учитывается мнение профсоюзного комитета работников Школы. 

5.Для формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в рамках 

реализации образовательных программ различного уровня образования организована 

работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции юношеского 

возраста: 

- в рамках предмета «Обществознание» учителем рассмотрены темы, связанные с 

проблемами коррупции; 

- с учащимися были проведены беседы «Закон в твоей жизни», «Что такое хорошо и 

что такое плохо» (1-4 класс); «Знаешь ли ты закон» (7-8класс); «Что заставляет человека 

брать взятки?» (9-11класс); «Деньги: свои и чужие» (1-5 класс); «Мы против коррупции» 

(9-11 класс). 

В течение 2024 года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) 

педагогических работников, связанных с коррупцией, не поступало. 

 

Директор  Р.А. Горбунова  

 


